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Stellenausschreibung: Mitarbeiter*in(m/w/d)

far die Antidiskriminierungsberatung fur den Landkreis Boblingen

(19,5 Std. /Woche)

Fir die landes-und kommunale geférderte Anti-Diskriminierungsberatungsstelle suchen wir
zum 01.03.2024 eine

Mitarbeiter*in(m/w/d) fiir die Antidiskriminierungsberatung (19,5 Std. /Woche)
Aufgaben:

e Antidiskriminierungsberatung fur Betroffene von verschiedenen Diskriminierungsformen

¢ Ratsuchenden-Klient*innenversorgung in Prasens und ggf. Online

¢ Gemeinsame Erarbeitung von Interventionen mit den Betroffenen

e Erstellen von Beschwerdebriefen (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz AGG, BGB;
Personlichkeitsrecht etc.)

¢ Entwicklung und Ideenfindung gegen
institutionelle und strukturelle Diskriminierung

e Weitervermittlung in Form von Verweisberatung

e Dokumentation und Monitoring

o Offentlichkeitsarbeit

e Mitarbeit in Arbeitskreisen und Gremien in der Kommune, dem Verein ,Landkreis
Boblingen bleibt bunt e.V.“ und auf Landesebene

e Weiterer Aufbau und Entwicklung von Inhalten, Methoden und Strukturen der

Antidiskriminierungsberatung

Anforderungen:

e Personliche Positionierung und theoretische Auseinandersetzung mit Rassismus und
Diskriminierung (kurze schriftliche Darstellung bitte mit der Bewerbung einreichen)

e Abgeschlossene Hochschul-/Fachhochschulausbildung in Sozial-, Rechts-,
Erziehungswissenschaften, Sozialer Arbeit oder vergleichbare Qualifikation

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der Antidiskriminierungsarbeit
e Beratungserfahrung

e Flexibilitat (Arbeitszeit, teilweise Vernetzungstreffen in Baden-Wirttemberg,
Abendtermine)

¢ Kommunikations-, Konflikt-, und Moderationsfahigkeit

e Sprachkenntnisse (Englisch, Turkisch, Russisch, Franzdsisch, Spanisch etc. und weitere
Sprachkenntnisse) von Vorteil.



e Strukturelles Denken

e Organisationstalent

e eigenstandiges, strukturiertes Arbeiten

e Identifikation mit den Zielen und der Diskriminierungsdefiniton des advd

e Teamfahigkeit
Arbeitsumfang: 19,5 Stunden / Woche. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an TVOD 9 c.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und zunachst befristet bis zum 30.11.2025. Eine
Anschlussforderung ist angestrebt.

Die Stelle ist angegliedert beim Verein ,Landkreis Béblingen bleibt bunt e.V. Der
gemeinnitzige Verein engagiert sich im Landkreis Boblingen gegen Rassismus,
Diskriminierung und Ausgrenzung.

Der Arbeitsplatz ist in Boblingen.

Wir freuen uns, wenn Sie uns schon in |hrer Bewerbung mitteilen, warum Sie sich fur die
Antidiskriminierungsarbeit im Landkreis Boblingen engagieren méochten.

Bitte senden Sie bei Interesse bis zum 31.01.2024 Ilhre Bewerbung mit Anschreiben,
Positionspapier lhrer Haltung zu Antirassismus-und Antidiskriminierungarbeit, Lebenslauf und
Nachweisen in einer PDF an info@lkbb-bb.de. Nachfragen richten Sie bitte ausschlie3lich per
E-mail ebenfalls an diese Adresse. lhre Ansprechpartnerin ist Frau Nina Born,
Geschaftsstelle Verein ,Landkreis Boblingen bleibt bunt e.V.*

Weitere Informationen zum Verein: www.lkbb-bb.de



http://www.lkbb-bb.de/

